
 



1. ACTIVIDADES. 
 

1.1 Asesoría y apoyo en el componente de Comunicaciones y Prensa de la E.S.E Alejandro 
Próspero Reverend. 
 
1.2 Apoyar a las distintas áreas de la .E.S.E. en la creación, diseño y ejecución de campañas. 
 
1.3 Diseño y ejecución de estrategias de comunicación interna para mantener informados al 
público interno(Trabajadores) sobre la gestión de la E.S.E Alejandro Próspero Reverend, mejorar su 
participación, optimizar el clima laboral y aumentar el sentido de pertenencia,  
 
1.4 Diseño y ejecución de acciones y/o estrategias de comunicación externa para informar y 
visibilizar sobre el quehacer misional de la E.S.E Alejandro Próspero Reverend, para fortalecer y 
posicionar su imagen institucional, su portafolio de servicios y mantener una relación con el nicho 
objetivo (Comunidad).  
 
1.5 Apoyo en la construcción de informes de gestión por logros significativos de la E.S.E. 
Alejandro Próspero Reverend, para contar con un documento base para las rendiciones de cuenta. 
(Anual). 
 
1.6      Apoyo en el montaje de rendiciones de cuenta de la E.S.E. Alejandro Próspero Reverend 
 

Santa Marta, ABRIL de 2026  

 

Doctor 
HAROLDO PIZARRO NAY 
Gerente 
E.S.E Alejandro Próspero Reverend 
 
 
Asunto: Propuesta de Servicios 
 
 
Reciba un cordial saludo; 
 
Agradeciendo de antemano la confianza depositada, para prestarle los servicios profesionales como 
Comunicadora Social y Periodista, Especialista en Gerencia Integral de la Calidad, a la E.S.E Alejandro 
Próspero Reverend. 
 
De esta manera, me permito se permite presentar una propuesta de servicios profesionales tomando 
como referente el quehacer institucional de la entidad que usted dirige, en el marco de las siguientes 
actividades: 
 



1.7      Diseño y montaje de Foro Académico semestral en prevención como escenario alternativo de 
visibilización tomando como referente el componente educativo. 
  
1.8     Construcción de parrilla de contenidos para las redes sociales de la E.S.E Alejandro Próspero 
Reverend, teniendo en cuenta los servicios que ofrece, con el fin de contar con materiales diarios de 
su quehacer misional.  
 
1.9      Entrenar a la Dirección y funcionarios de la Alta Dirección para el buen desempeño antes los 
medios de comunicación (voceros oficiales). 
 
1.10      Dinamizar la organización de información producida por la E.S.E Alejandro Próspero Reverend. 
mediante un archivo completo de fotografías y dossier de prensa. 
 
1.11    Capacitaciones a funcionarios y administrativos de la E.S.E Alejandro Próspero Reverend en 
temas de comunicación asertiva.  
 
1.12    Redacción de boletines de prensa. 
 
 
 
Agradeciendo su atención, 
 
 
 
 
 
 
 
Atentamente 
 
 
 
 

 
BEATRIZ MARTHA GOMEZ ZABALETA 
Comunicadora Social y Periodista 
Especialista en Gerencia Integral de la Calidad 
C.C 57.293.604 
Cel: 3165358225 
 
 
 
 
 
 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Gomez Zabaleta Beatriz Martha

57293604

beatry83@hotmail.com

barrio Alcazares

COLOMBIA MAGDALENA

SANTA MARTA

COLOMBIA

4231916

05 1983

COLOMBIA

MAGDALENA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SANTA MARTA

DATOS PERSONALES1

23

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
INTEGRAL DE LA CALIDAD

201110X

10PREGRADO COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 201409X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALEJANDRO PROSPERO REVERAND COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

3151954984 2025

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODIS PLANEACION Y COMUNICACIONES

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 10 Mes 09 Año Día Mes Año

    AVENIDA LIBERTADOR No 25-67

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SREGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2024

COMUNICADOR SOCIAL  PERIODISTA DESPACHO

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 02 Mes 10 Año Día Mes Año

AVENIDA 13 50 null

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SREGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL-DELEGACION

MAGDALENA
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4210001 2021

PROFESIONAL DELEGACIONESºDEPARTAMENTALESºDEºLAºREGIS

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 19 Mes 08 Año Día Mes Año

AVENIDA DEL LIBERTADOR 13-50

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SREGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4231916 2021

TECNICO ADMINISTRATIVO 4065 02 DESPACHO DE DELEGADOS DEPARTAMENTALES -

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 19 Mes 08 Año Día Mes Año

CALLE 14 13 50 AVENIDA DEL LIBERTADOR

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SREGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

3151954984 2021 2025

COMUNICADOR SOCIAL  PERIODISTA ADMINISTRATIVO EN DESPACHO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 08 Año Día Mes Año0302

    AVENIDA DEL LIBERTADOR 13 50

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SREGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

3165358225 2024 2024

COMUNICADOR SOCIAL  PERIODISTA AREA DE PRENSA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 08 Año Día Mes Año1001

    AVENIDA LIBERTADOR No 13-50

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SREGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

3165358225 2024 2024

COMUNICADOR SOCIAL  PERIODISTA AREA DE PRENSA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 05 Año Día Mes Año0801

AVENIDA 13 50 null AVENIDA LIBERTADOR No 13-50
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SREGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2024 2024

´TECNICO ADMINISTRATIVO AREA DE PRENSA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 03 Año Día Mes Año0514

AVENIDA 13 13 50

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SREGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

3165358225 2023 2024

TECNICO ADMINISTRATIVO 4065-02 DE DESPACHO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año0305

AVENIDA 13 13 50 NORTE

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2016 2021

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 06 Año Día Mes Año0909

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4381000 2019 2019

CONTRATISTA VICERRECTORIA EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 09 Año Día Mes Año1031

CALLE 32N 22 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4217940 2019 2019

ORDEN DE SERVICIOS VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0624

CALLE 32N 22 08

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4217940 2018 2018

ORDEN DE SERVICIOS VICERRECTIORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 08 Año Día Mes Año1221

CALLE 32N 22 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2018 2018

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1221

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2018 2018

ASESORA DE COMUNICACIONES VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año0725

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2018 2018

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año0625

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2017 2017

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 11 Año Día Mes Año1225

Sin dirección
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4235891 2017 2017

ASESOR COMUNICACIONES VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 05 Año Día Mes Año1221

CALLE 32N 22 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2017 2017

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 05 Año Día Mes Año1215

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2017 2017

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 06 Año Día Mes Año1009

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2017 2017

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 02 Año Día Mes Año0501

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2016 2016

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 11 Año Día Mes Año1223

Sin dirección
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2016 2016

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 09 Año Día Mes Año1110

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2016 2016

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año0502

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 07 Año Día Mes Año1221

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2015 2015

CONTRATISTA VICERRECTORIA DE EXTENSION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 03 Año Día Mes Año0518

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4211395 2008 2015

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 10 Año Día Mes Año0302

Avenida del Libertador No 32-201
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4301292 2008 2008

PROFESIONAL COMUNICACIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año1020

CARRERA 32N 22 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SFUNDACION REALIZACIONES CAMPO TELEVISION COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4319003 2008 2008

CONTRATISTA NOTICIERO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año0822

CALLE 22N 14 29 Piso 2

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SASOCIACION DE MEDICOS DE SANTA MARTA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4310957 2007 2007

CONTRATISTA PRESIDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 11 Año Día Mes Año1215

CALLE 22N 2 21 oficina 8

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SEDITORA DE MEDIOS S.A COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4214171 2006 2007

CONTRATISTA PERIODICO HOY DIARIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año0907

CARRERA 4N 19 49

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SNOTICIERO TELEVISTA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3680945 2005 2005

CONTRATISTA NOTICIERO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 06 Año Día Mes Año0628

CARRERA 57N 74 84

8



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
STRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

2005 2005

CONTRATISTA SALA CIVIL FAMILIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 02 Año Día Mes Año0608

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SASOCIACION DE MEDICOS DE SANTA MARTA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

MAGDALENA SANTA MARTA

4310957 2004 2005

CONTRATISTA PRESIDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 06 Año Día Mes Año0115

CALLE 22N 2 21 oficina 8

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

12 8

0 0

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

8 9

9



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

10

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

WIN-10
Texto tecleado
SANTA MARTA, ABRIL DE 2026



16/3/25, 22:06 

audio-control works! 

Asocia2 

Descargas 

Perfil - Formulario Precontractual 
J..oJ.ru¡ Asocia2 Perfil 

Foto de Perfil 
Fe .o t po carné. para ocrodrtar la identidad 

Datos Personales 
Actualización 

Fecha Última Actualización 

2025-03-16T22:06:50 

Correo electrónico 

18: beatry83@hotmail.com 

Cédula 

� 57293604 

Fecha de Expedición 

20/6/2001 

l [.._____._,] ['----___, 

Seleccionar archivo foto Beatriz Gómezjpg 

Nombre de usuario 

2, BEATRIZ MARTHA GOMEZ ZABALETA 

Tipo de Documento 

Cédula de Ciudadanía 

Lugar de Expedición del Documen_!o 

!E SANTA MARTA 

Sexo 

Femenino 



16/3/25, 18:11 

Inicio 

Perfil 

Consultas 

Usuarios 

.. , FAMILIAR 
) :JC: COL0tv'BI/\ 

EPS FAMILIAR 
DE COLOMBIA 
[3.-..c+-6] 

Asocia2 

Afiliados 

Traslados 
MUTUALSER 1tualser PYM SUB 

e Salir 

ión sin tanta vuelta 

MUTUALSER 
REC SUB 
(78.392] 

MUTUALSER 
PYM CONTRIB 
[2063] 

MUTUALSER 
REC CONTRIB 
[168] 

NUEVA EPS 
[6Y (15] 

eps 
mdo gente 



16í3/25, 22:06 

identidad de Género 

Nacionalidad: Colombiano v 

Si selecciona "Otro" ... 

Asocia2 

Estado Civil 

Casado(a) 

Fecha de Nacimiento 

23/5/1983 ��j 

lugar de nacimiento Direwón de Residencia 

O SANTA MARTA CALLE 20 N 12A - 53 

Municipio Departamento 

SANTA MARTA MAGDALENA 

¿Tiene hijos? Sí v 

Número de hijos: 

Celular 

O 3165358225 

Personas a cargo 

Contacto de Emergencia 

JUAN PABLO TUIRAN 

Celular Contacto de Emergencia 

3015250807 

Estrato 

4 

¿Tiene discapacidad? NO v 

¿Cuá!(es)? ... 

¿,Es usted víctima del conflicto? 

NO 

Idioma Nativo: Español V 

Tipo de Vivienda 

Arriendo 

Zona de residencia 

Urbana 

¿Pertenece a un grupo étnico? No 

¿Es usted víctima de desplazamiento? 

NO 

V 

!nformadon Profesional y Laboral 

Tipo de Ocupación 

Empleado 

Nivel de Escolaridad 

Postgrado 



16/3125, 22:06 

Título obtenido 

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DE LA CALIDAD 

¿Primer Empleo? 

Sí 

ÜNo 

Asocia2 

Fecha del Título 

25/11/2011 

Contrato Vigente o Inmediatamente Anterior 

Nombre de la Empresa 

REGISTRADURIA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

Ubicación de la entidad: PAIS-DEPARTAMENTO-CIUDAD 

COLOMBIA-MAGDALENA-SANTA MARTA 

Actividad Contractual 

ENLACE PRENSA 

Tipo de afiliación: Régimen contributivo v 

EPS: EPS SANITAS 

¿Está inscrito en el SISBÉN7 

No 

' 

Tipo de Entidad 

Pública 

Email de la Entidad 

bmgomez@registraduria.gov.co 

V 



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-05-04 10:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

BEATRIZ MARTHA GOMEZ ZABALETA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 57293604

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALEJANDRO PROSPERO REVERAND

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Dirección ["Av Libertador N° 25-67"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $88.801.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $88.801.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

MUEBLE COLOMBIA MAGDALENA SANTA MARTA $15.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDI 10 $350.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País
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1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN PABLO TUIRAN GUTIERREZ

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 84457151

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaración de Ley 2013 de 2019

Ver aceptación de la política de seguridad de datos

Registrar nueva Declaración Ley 2013 de 2019

Recuerde verificar también si, según el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su información financiera. En caso de

que deba hacerlo, dé clic en Declaración Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Políticamente - PEP) en el menú superior del

aplicativo.

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

Formulario 3.746.292 finalizado

Acciones Declaración No. Entidad Cargo/Contratista Tipo de publicación Fecha de creación Fecha de publicación







3746292-01

Declaración inicial

ALEJANDRO
PROSPERO
REVERAND

CONTRATISTA INGRESO 2026-05-04 10:53 2026-05-04 10:56







2596813-01

Declaración inicial

ALEJANDRO
PROSPERO
REVERAND

CONTRATISTA INGRESO 2025-03-21 10:36 2025-03-21 11:04

BEATRIZ MARTHA GOMEZ ZABALETA

Si tiene alguna duda o presenta algún inconveniente, escríbanos a: soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su

requerimiento, nombre, tipo y número de documento y teléfono de contacto.

Aplicativo por la Integridad Pública

1.7.3

https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/showAceptacionPSD
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/create
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=167367
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index?sort=formulario.numeroFormulario&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index?sort=tipoDeclaracion&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index?sort=fechaCreacion&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index?sort=formulario.fechaFinalizacion&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/show/3746292
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/generarReporteDeclaracionL2013/3746292
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/accionesFormulariosFinalizados?formularioOrigenId=3746292
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/show/2596813
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/generarReporteDeclaracionL2013/2596813
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/accionesFormulariosFinalizados?formularioOrigenId=2596813
mailto:soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co
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AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 

PERSONALES 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, y demás 
normativas vigentes en Colombia en materia de protección de datos personales, la E.S.E. 
Alejandro Prospero Reverend, con NIT 819.004.070, actuando como responsable del 
Tratamiento de Datos Personales, solicita a sus empleados, contratistas y demás 
vinculados, la autorización expresa para la recolección y tratamiento de sus datos 
personales. 
 
Al aceptar esta autorización, usted consiente de manera libre, previa, expresa, voluntaria e 
inequívoca, que la E.S.E Alejandro Prospero Reverend recoja, almacene, procese, 
transmita y transfiera sus datos personales, los cuales se utilizarán para fines relacionados 
con la gestión de talento humano, contratación, cumplimiento de obligaciones contractuales 
y laborales, desarrollo de políticas internas, y demás propósitos necesarios para el 
desarrollo de la misión de la entidad. 
 

Derechos del Titular: Como titular de los datos personales, usted tiene derecho a conocer, 
actualizar, rectificar y solicitar prueba de la autorización para el tratamiento de sus datos. 
Puede ser informado del uso de sus datos, revocar la autorización o solicitar la supresión 
de los mismos, siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Para 
ejercer estos derechos, puede dirigirse a la E.S.E Alejandro Prospero Reverend a través de 
los siguientes canales: 

 Sede Administrativa, Av. Libertador # 25 - 67, Santa Marta D.T.C.H., Magdalena   
 Correo electrónico: tratamientodatospersonales@esealprorev.gov.co 
 Teléfono: +57 333 033 4416 
 Página web: http://www.esealejandroprosperoreverend-santamarta-

magdalena.gov.co/ 
 
Aceptación y Firma: Leído lo anterior, al firmar este documento, usted autoriza de manera 

FIRMA DEL 
EMPLEADO/CONTRATISTA: 

 

                       
NOMBRE 

EMPLEADO/CONTRATISTA 
BEATRIZ MARTHA GOMEZ ZABALETA 

N°. IDENTIFICACIÓN DEL 
57293604   

libre, expresa e inequívoca a la E.S.E Alejandro Prospero Reverend para el tratamiento de 
sus datos personales conforme a lo establecido. 
 
Se suscribe en la ciudad de Santa Marta, el mes de ABRIL de 2026 
 

Finalidades del Tratamiento de Datos Personales: La E.S.E Alejandro Prospero 
Reverend tratará sus datos personales para gestionar el vínculo laboral o contractual, lo 
que incluye procesos administrativos como nómina, prestaciones sociales, seguridad 
social, consultar sus datos en en las siguientes bases de datos: Constancia de Consulta de 
Antecedentes Penales – Policía Nacional, Constancia de Consulta de antecedentes del 
Registro Nacional de Medidas Correctivas - Policía Nacional, Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios – Procuraduría General de la Nación, Certificado de Antecedentes Fiscales - 
Contraloría General de la República, Certificado de Inhabilidades de Delitos Sexuales - 
Policía Nacional y RETHUS- Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (solo 
personal de salud) y, facilitar la comunicación con usted. Además, los datos se usarán para 
cumplir con las políticas internas de la empresa, normas laborales, seguridad de la 
información, y administrar el acceso a sistemas, activos, así como el control de asistencia 
y desempeño. 
 

http://www.esealejandroprosperoreverend-santamarta-magdalena.gov.co/
http://www.esealejandroprosperoreverend-santamarta-magdalena.gov.co/
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EMPLEADO/CONTRATISTA 
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACIÓN DE 

INFORMACIÓN 
 

Entre la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend, con NIT 819.004.070, y BEATRIZ 
MARTHA GOMEZ ZABALETA, identificado(a) con C.C. 57293604, en adelante 
denominado "colaborador", se suscribe el presente COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN respecto a toda la 
información a la que tenga acceso durante su relación laboral o contractual con la E.S.E. 
Alejandro Prospero Reverend. 
 
Naturaleza de Acuerdo 
Este es un acuerdo de confidencialidad unilateral, en el cual la E.S.E. Alejandro Prospero 
Reverend será la única parte que revelará información confidencial al colaborador. Por lo 
tanto, El colaborador se compromete a mantener la confidencialidad de toda la información 
a la que tenga acceso, sin tener derecho a compartirla ni utilizarla para fines distintos a los 
autorizados. 
 
Objeto del Acuerdo 
El presente acuerdo tiene como objetivo proteger la información de la E.S.E. Alejandro 
Prospero Reverend, a la que el colaborador tenga acceso durante el ejercicio de sus 
funciones y/o actividades. Esta información incluye, pero no se limita a, datos técnicos, 
operativos, administrativos y cualquier otra información relacionada con la misión de la 
E.S.E. Alejandro Prospero Reverend en la prestación de servicios de salud, manejo de 
casos clínicos, datos sobre pacientes, procedimientos internos, estrategias de negocio, 
listas de usuarios o proveedores, y cualquier otra información según las políticas internas 
de la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend. 
 
Este acuerdo también se ajusta a las disposiciones generales del Código Civil, Libro IV, 
sobre las obligaciones y contratos, así como a los artículos 194 y 308 del Código Penal, en 
relación con la divulgación de documentos reservados y violación de la reserva industrial o 
comercial. 
 
Obligaciones del colaborador 
El colaborador se compromete a: 

 Cumplir con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y la Ley 1712 de 2014, así como 

con el capítulo 25 del Decreto 1074 de 2015. Además, aplicar los procedimientos y 

lineamientos contemplados en la Política de Tratamiento de Datos Personales y en 

la Política de Seguridad y Privacidad de la Información, los cuales están disponibles 

en la página web oficial de la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend:  

http://www.esealejandroprosperoreverend-santamarta-magdalena.gov.co. 

 No divulgar, compartir o utilizar la información confidencial para fines distintos a los 

autorizados expresamente por la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend. 

 Proteger la información a través de las medidas de seguridad proporcionadas por la 

E.S.E. Alejandro Prospero Reverend, así como aquellas requeridas por la 

naturaleza de la información. 

 No realizar copias, reproducciones o almacenamientos no autorizados de la 

información. 

 Devolver cualquier información confidencial que esté bajo su custodia al término de 

la relación laboral o contractual, sin conservar copias en ningún formato. 

 Reportar de inmediato cualquier incidente o brecha de seguridad que pueda 
comprometer la información confidencial de la E.S.E. Alejandro Prospero 
Reverend. 

 
Uso de la Información 

http://www.esealejandroprosperoreverend-santamarta-magdalena.gov.co/
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El colaborador sólo podrá utilizar la información confidencial para los fines expresamente 
autorizados por la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend, en el marco de sus actividades 
laborales o contractuales. 
 
Duración del Compromiso 
Este compromiso se mantendrá vigente durante todo el periodo en que el colaborador 
preste sus servicios a la E.S.E. Alejandro Prospero Reverend y continuará de forma 
indefinida después de la terminación de la relación laboral o contractual, 
independientemente de las causas de dicha terminación. 
 
Consecuencias del Incumplimiento 
El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acuerdo dará lugar a sanciones 
disciplinarias que pueden incluir la terminación del contrato, además de posibles acciones 
civiles, administrativas y penales, según la normativa vigente. 
 
Excepciones 
Este acuerdo no será aplicable a la información que sea requerida por una autoridad judicial 
o administrativa, siempre y cuando El colaborador notifique previamente a la E.S.E. 
Alejandro Prospero Reverend sobre dicha obligación de divulgación. 
 
Firma y Aceptación 
El colaborador firma este documento en señal de haber leído, comprendido y aceptado 
todas las obligaciones aquí descritas. 
 

 
FIRMA DEL COLABORADOR: 

 

 

 
 

 
NOMBRE COLABORADOR 

 
BEATRIZ MARTHA GOMEZ ZABALETA 

 
N°. IDENTIFICACIÓN DEL 

COLABORADOR 
 

57.293.604 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se suscribe en la ciudad de Santa Marta, el mes de ABRIL de 2026  
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 57293604 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 04/05/2026 10:52 AM

Código Verificación: W2LQZ7MX6U

Válida hasta: 02/08/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC













 

                                        

Beatriz Martha Gómez Zabaleta 
Cédula de ciudadanía No. 57.293.604 de Colombia 

Herramientas para la participación Política 
 

April 20th - June 26th, 2021 

Registró 0482 del folio 008- Libro de registro 03 



Universidad Sergio Arboleda código SNIES 1728 · Resolución No.16377 del 29 de octubre de 1984 y 6423 del 05 de agosto de 2011· Ministerio de Educación Nacional · Carácter académico: universitario. Resolución Acreditación Institucional de Alta Calidad - Multicampus 3659 de 
05/04/2019 vigente por 6 años. Institución sujeta a inspección y vigilancia por el Ministerio de Educación Nacional. En cumplimiento de la Resolución 12220 del 20 de junio de 2016, visite: http://www.usergioarboleda.edu.co/institucional/

CERTIFICA QUE

Beatriz Martha Gómez Zabaleta
C.C. 57.293.604

Participó y aprobó el diplomado en 

CUBRIMIENTO DE PROCESOS ELECTORALES 
Y COMUNICACIÓN POLÍTICA

Juan Carlos Cárdenas Niño
Secretario General 

Universidad Sergio Arboleda  

Leonardo Arango Martínez
Director Educación Ejecutiva, Continuada y por Competencias

Universidad Sergio Arboleda 

Que se llevó a cabo del 29 de septiembre al 4 de diciembre de 2021,
con una duración de ochenta (80) horas.

Se firma en Bogotá, D.C., a los cuatro (04) días del mes de diciembre de 2021.
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CERTIFICADO DE ÓRDENES DE SERVICIOS 

 

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA  

NIT No. 891780111-8 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BEATRIZ MARTHA GOMEZ ZABALETA 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 57.293.604 

 
El Profesional Especializado – Responsable del Grupo de Contratación 

 
CERTIFICA QUE 

 
Conforme a los documentos cargados en los Sistemas de Información, por la Vicerrectoría de Extensión y 

Proyección Social a la Contratista arriba señalada se le expidieron las siguientes Órdenes de Servicios, 
así: 

 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0890-2021 
Valor: $ 2.500.000 
Plazo: Del 06 de agosto de 2021 al 17 de agosto de 2021 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 
Objeto: Diseñar estrategia de comunicación para la Dirección de Bienestar Institucional. 2. Realizar la 
producción general de contenidos para las redes sociales y medios digitales de la Dirección de Bienestar 
Universitario. 3. Apoyar en la organización logística y protocolaria de las actividades y eventos académicos, 
sociales, deportivos y culturales de la Dirección de Bienestar Universitario. 4. Realizar cubrimiento 
periodístico a las actividades programadas dentro de la Dirección de Bienestar Universitario. 5. Hacer 
reportería con las dependencias que generen información útil para la dependencia. 6. Participar en las 
transmisiones en vivo y en directo de los eventos de Bienestar Institucional. 7. Redactar los documentos 
institucionales que se requieran. 8. Apoyar en la producción y edición de los materiales institucionales que 
se requieran. 9. Apoyar en la conservación y buen uso de los equipos y materiales de la Dirección de 
Bienestar Universitario. 10.Contribuir con el fortalecimiento del Sistema de Gestión Integral de la Universidad 
del Magdalena "Sistema COGUI". 11. Apoyar periódicamente el programa Rutas para avanzar. 12. Grabar 
y editar mensajes institucionales. Las demás actividades que se deriven de la ejecución de la orden y que 
tengan relación directa con el objeto contractual. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0557-2021 
Valor: $ 2.500.000 
Plazo: Del 02 de julio de 2021 al 31 de julio de 2021 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 
Objeto: Diseñar estrategia de comunicación para la Dirección de Bienestar Institucional. 2. Realizar la 
producción general de contenidos para las redes sociales y medios digitales de la Dirección de Bienestar 
Universitario. 3. Apoyar en la organización logística y protocolaria de las actividades y eventos académicos, 
sociales, deportivos y culturales de la Dirección de Bienestar Universitario. 4. Realizar cubrimiento 
periodístico a las actividades programadas dentro de la Dirección de Bienestar Universitario. 5. Hacer 
reportería con las dependencias que generen información útil para la dependencia. 6. Participar en las 
transmisiones en vivo y en directo de los eventos de Bienestar Institucional. 7. Redactar los documentos 
institucionales que se requieran. 8. Apoyar en la producción y edición de los materiales institucionales que 
se requieran. 9. Apoyar en la conservación y buen uso de los equipos y materiales de la Dirección de 
Bienestar Universitario. 10. Contribuir con el fortalecimiento del Sistema de Gestión Integral de la 
Universidad del Magdalena "Sistema COGUI". 11. Apoyar periódicamente el programa Rutas para avanzar. 
12. Grabar y editar mensajes institucionales. Las demás actividades que se deriven de la ejecución de la 
orden y que tengan relación directa con el objeto contractual. 
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• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0328-2021 
Valor: $ 7.500.000 
Adición en Valor: $ 2.500.000 
Plazo: Del 01 de marzo de 2021 al 31 de mayo de 2021 
Adición en Plazo: Del 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2021 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social 
Objeto: Diseñar estrategia de comunicación para la Dirección de Bienestar Institucional. 2. Realizar la 
producción general de contenidos para las redes sociales y medios digitales de la Dirección de Bienestar 
Universitario. 3. Apoyar en la organización logística y protocolaria de las actividades y eventos académicos, 
sociales, deportivos y culturales de la Dirección de Bienestar Universitario. 4. Realizar cubrimiento 
periodístico a las actividades programadas dentro de la Dirección de Bienestar Universitario. 5. Hacer 
reportería con las dependencias que generen información útil para la dependencia. 6. Participar en las 
transmisiones en vivo y en directo de los eventos de Bienestar Institucional. 7. Redactar los documentos 
institucionales que se requieran. 8. Apoyar en la producción y edición de los materiales institucionales que 
se requieran. 9. Apoyar en la conservación y buen uso de los equipos y materiales de la Dirección de 
Bienestar Universitario. 10.Contribuir con el fortalecimiento del Sistema de Gestión Integral de la Universidad 
del Magdalena "Sistema COGUI". 11. Apoyar periódicamente el programa Rutas para avanzar. 12. Grabar 
y editar mensajes institucionales. Las demás actividades que se deriven de la ejecución de la orden y que 
tengan relación directa con el objeto contractual. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0124-2021 
Valor: $ 1.550.000 
Plazo: Del 02 de febrero de 2021 al 10 de febrero de 2021 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: Diseñar estrategia de comunicación en la Dirección de Proyección Cultural y del Centro de 
Egresados. 2. Realizar la producción general de contenidos en los espacios radiales para la difusión y 
divulgación de las actividades del Sistema de Museos y del Centro de Egresados. 3. Organización logística 
y protocolaria de las actividades y eventos académicos, sociales y culturales del Centro de Egresados y de 
la Dirección de proyección Cultural. 4. Realizar cubrimiento periodístico a las actividades programadas 
dentro de los proyectos institucionales. Las demás actividades que se deriven de la ejecución de la orden y 
que tengan relación directa con el objeto contractual. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-1046-2020 
Valor: $ 6.000.000 
Adición en Valor: $ 2.100.000 
Plazo: Del 19 de octubre de 2020 al 30 de noviembre de 2020 
Adición en Plazo: Del 01 de diciembre de 2020 al 21 de diciembre de 2020 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: Diseñar estrategia de comunicación en la dirección de proyección cultural y del centro de egresados. 
2. realizar la producción general de contenidos en los espacios radiales para la difusión y divulgación de las 
actividades del sistema de museos y del centro de egresados. 3. organización logística y protocolaria de las 
actividades y eventos académicos, sociales y culturales del centro de egresados y de la dirección de 
proyección cultural. 4. realizar cubrimiento periodo. las demas actividades que se deriven de la ejecucion 
de la orden y que tengan relacion directa con el objeto contractual. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0948-2020 
Valor: $ 6.000.000 
Plazo: Del 27 de agosto de 2020 al 30 de septiembre de 2020 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: Diseñar estrategia de comunicación en la dirección de proyección cultural y del centro de egresados. 
2. realizar la producción general de contenidos en los espacios radiales para la difusión y divulgación de las 
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actividades del sistema de museos y del centro de egresados. 3. organización logística y protocolaria de las 
actividades y eventos académicos, sociales y culturales del centro de egresados y de la dirección de 
proyección cultural. 4. realizar cubrimiento periodo. las demas actividades que se deriven de la ejecucion 
de la orden y que tengan relacion directa con el objeto contractual. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0879-2020 
Valor: $ 3.000.000 
Plazo: Del 10 de julio de 2020 al 30 de julio de 2020 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: Diseñar la estrategia de comunicación de la dirección de proyección cultural y del centro de 
egresados. 2. realizar la producción general de contenidos en los espacios radiales para la difusión y 
divulgación de las actividades del sistema de museos y del centro de egresados. 3. organizar la logistica y 
protocolo de las actividades y eventos académicos, sociales y culturales del centro de egresados y de la 
direccion de proyección cultural. 4. realizar el cubrimiento periodistico de las actividades programadas dentro 
de los proyectos institucionales. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0332-2020 
Valor: $ 13.000.000 
Adición en Valor: $ 1.500.000 
Plazo: Del 30 de enero de 2022 al 29 de mayo de 2020 
Adición en Plazo: Del 30 de mayo de 2020 al 15 de junio de 2020 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: La presente orden tiene por objeto la prestación de servicios profesionales para el desarrollo de las 
siguientes actividades 1. diseñar una estrategia de comunicación en la dirección de proyección cultural y la 
Vicerrectoría de extensión y proyección social 2. realizar la producción general de contenidos en los 
espacios radiales para la difusion y divulgación de las actividades del sistema de museos 3. realizar la 
producción del espacio radial denominado capsulas informativas 4. producir y conducir el programa 
institucional de la dirección de proyección cultural 5. apoyar la elaboración y presentación de informes 
solicitados por la Vicerrectoría de extensión y proyeccion social. 6. establecer los procesos y las actividades 
del sistema de museos y de la direccion de proyección cultural, de conformidad al sistema de gestion de la 
calidad cogui. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-1014-2019 
Valor: $ 3.000.000 
Adición en Valor: $ 1.500.000 
Plazo: Del 07 de noviembre de 2019 al 29 de noviembre de 2019 
Adición en Plazo: Del 30 de noviembre de 2019 al 15 de diciembre de 2019 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: La presente orden tiene por objeto la prestación de servicios profesionales para el desarrollo de las 
siguientes actividades 1. diseñar una estrategia de comunicación en la dirección de proyección cultural y la 
Vicerrectoría de extensión y proyección social 2. realizar la producción general de contenidos en los 
espacios radiales para la difusion y divulgación de las actividades del sistema de museos 3. realizar la 
producción del espacio radial denominado capsulas informativas 4. producir y conducir el programa 
institucional de la dirección de proyección cultural 5. apoyar la elaboración y presentación de informes 
solicitados por la Vicerrectoría de extensión y proyeccion social. 6. establecer los procesos y las actividades 
del sistema de museos y de la direccion de proyección cultural, de conformidad al sistema de gestion de la 
calidad cogui. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0713-2019 
Valor: $ 6.800.000 
Plazo: Del 02 de septiembre de 2019 al 31 de octubre de 2019 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
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Objeto: La presente orden tiene por objeto la prestación de servicios profesionales para el desarrollo de las 
siguientes actividades 1. diseñar una estrategia de comunicación en la dirección de proyección cultural y la 
Vicerrectoría de extensión y proyección social 2. realizar la producción general de contenidos en los 
espacios radiales para la difusion y divulgación de las actividades del sistema de museos 3. realizar la 
producción del espacio radial denominado capsulas informativas 4. producir y conducir el programa 
institucional de la dirección de proyección cultural 5. apoyar la elaboración y presentación de informes 
solicitados por la Vicerrectoría de extensión y proyeccion social. 6. establecer los procesos y las actividades 
del sistema de museos y de la direccion de proyección cultural, de conformidad al sistema de gestion de la 
calidad cogui. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0019-2019 
Valor: $ 15.000.000 
Plazo: Del 01 de febrero de 2019 al 24 de junio de 2019 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: La presente orden tiene por objeto la prestación de servicios profesionales para el desarrollo de las 
siguientes actividades 1. diseñar una estrategia de comunicación en la dirección de proyección cultural y la 
Vicerrectoría de extensión y proyección social 2. realizar la producción general de contenidos en los 
espacios radiales para la difusion y divulgación de las actividades del sistema de museos 3. realizar la 
producción del espacio radial denominado capsulas informativas 4. producir y conducir el programa 
institucional de la dirección de proyección cultural 5. apoyar la elaboración y presentación de informes 
solicitados por la Vicerrectoría de extensión y proyeccion social. 6. establecer los procesos y las actividades 
del sistema de museos y de la direccion de proyección cultural, de conformidad al sistema de gestion de la 
calidad cogui. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0732-2018 
Valor: $ 15.000.000 
Plazo: Del 02 de agosto de 2018 al 21 de diciembre de 2018 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: La presente orden tiene por objeto la prestación de servicios profesionales para desarrollar las 
siguientes actividades 1.diseñar una estrategia de comunicación en la direccion de proyeccion cultural y la 
Vicerrectoría de extensión y proyección social 2. realizar la produccion general de contenidos en los 
espacios radiales para la difusión y divulgación de las actividades del sistema de museos 3. realizar la 
producción del espacio radial denominado capsulas informativas 4. producir y conducir el programa 
institucional de la direccion de proyección cultural 5. apoyar la elaboracion y presentación de informes 
solicitados por la vicerrectoria de extension y proyección social. 6. establecer los procesos y las actividades 
del sistema de museos y de la direccion de proyeccion cultural, de conformidad al sistema de gestion de la 
calidad cogui 7. coordinar sus actividades de acuerdo al plan de accion 2018 y el plan estrategico de la 
universidad y los planes sectoriales 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0398-2018 
Valor: $ 13.750.000 
Plazo: Del 26 de enero de 2018 al 25 de junio de 2018 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: La presente orden tiene por objeto la prestacion de servicios profesionales para desarrollar las 
siguientes actividades1. planificar sus actividades de acuerdo al plan de acción 2018 y plan estratégico de 
la universidad 2019, y los planes sectoriales de la vicerrectoría de extensión y proyección social, oficina de 
acreditación institucional, oficina asesora de planeación, 2. diseño de una estrategia de comunicacion en la 
dirección cultural y al vicerrectorado de extension proyección social, 3. presentar informes de actividades 
mensuales soportados, 4. produccion general para la divulgación y difusion de las actividades del sistema 
de museos en espacios radiales, 5. produccion de los espacios capsulas informativas, 6. producción y 
conduccion del programa institucional de la dirección cultural, 7. apoyo en la preparación y presentación de 
informes para la vicerrectoria de extension y demas dependencias, previa aprobación del vicerrector de la 
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universidad, 8. establecer los procesos y las actividades de los museos y el centro cultural de acuerdo al 
sistema de gestion de la calidad cogui, 9. establecer los procesos y las actividades de los museos y el centro 
cultural de acuerdo al sistema de gestion de la calidad cogui.. las demas actividades que se deriven de la 
ejecucion de la orden y que tengan relacion directa con el objeto contractual. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0861-2017 
Valor: $ 7.250.000 
Plazo: Del 03 de noviembre de 2017 al 25 de diciembre de 2017 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: La presente orden tiene por objeto la prestación de servicios profesionales en el marco del proyecto 
institucional fortalecimiento del sistema de museos para el desarrollo de las siguientes actividades 1 producir 
los espacios capsulas informativas. 2 producir y conducir el programa institucional punto de encuentro. 4 
producir los programas de la franja radial de la vicerrectoría de extensión y proyeccion social en 
Unimagdalena radio. 5 apoyar la preparación y presentacion de informes para la vicerrectoria de extension 
y demas dependencias, previa aprobacion del vicerrector de la universidad. 6 establecer los procesos y las 
actividades de los museos y el centro cultural de acuerdo al sistema de gestion de la calidad cogui 8 
presentar indicadores de cumplimiento segun el plan de accion 2017. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0548-2017 
Valor: $ 14.500.000 
Plazo: Del 09 de junio de 2017 al 08 de octubre de 2017 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: La presente orden tiene por objeto la prestación de servicios profesionales para el desarrollo de las 
actividades de difusión de los programas eventos y agendas culturales del sistema de museos en el marco 
del proyecto institucional fortalecimiento sistema museo. las demás actividades asignadas por el supervisor 
de la orden que tengan relación directa con el objeto contractual. 
 
Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0468-2017 
Valor: $ 15.000.000 
Plazo: Del 25 de mayo de 2017 al 15 de diciembre de 2017 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: La presente orden tiene por objeto la prestación de servicios profesionales en el marco del contrato 
de aportes no 156 de 2017 celebrado entre el instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF)- regional 
magdalena y la universidad del magdalena, para el desarrollo de las siguientes actividades: 1) producción 
general para la divulgación y difusión de las actividades del programa familias con bienestar para la paz en 
espacios radiales. 2) producción de los eventos a realizar del programa familias con bienestar para la paz, 
en la franja radial de la vicerrectoría de extensión y proyección social en Unimagdalena radio. 3) recolección 
y sistematización de la información de los casos exitosos de las familias beneficiarias del programa familias 
con bienestar para la paz Magdalena. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0082-2017 
Valor: $ 8.700.000 
Plazo: Del 07 de febrero de 2017 al 01 de mayo de 2017 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: Prestación de servicios profesionales en el marco del proyecto institucional fortalecimiento sistema 
museo para el desarrollo de las siguientes actividades: 1) planificar sus actividades de acuerdo al plan de 
acción y plan estratégico de la universidad 2019, y los planes sectoriales de la vicerrectoría de extensión y 
proyección social, oficina de acreditación institucional, oficina asesora de planeación. 2) producción general 
para la divulgación y difusión de las actividades del sistema de museos en espacios radiales. 3) producción 
de los espacios cápsulas informativas. 4) producción y conducción del programa institucional punto de 
encuentro. 5) producción de los programas de la franja radial de la vicerrectoría de extensión y proyección 
social en unimagdalena radio. 6) apoyo en la preparación y presentación de informes para la vicerrectoría 
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de extensión y demás dependencias, previa aprobación del vicerrector de la universidad. 7) establecer los 
procesos y las actividades de los museos y el centro cultural de acuerdo al sistema de gestión de la calidad 
cogui 8) presentar indicadores de cumplimiento según el plan de accion propuesto 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-2091-2016 
Valor: $ 3.200.000 
Plazo: Del 01 de diciembre de 2016 al 23 de diciembre de 2016 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: Planificar sus actividades de acuerdo al plan de acción 2015 y plan estratégico de la universidad 
2019, y los planes sectoriales de la vicerrectoría de extensión y proyección social, oficina de acreditación 
institucional, oficina asesora de planeación. 2. producción general para la divulgación y difusión de las 
actividades del sistema de museos en espacios radiales. 2. producción de los espacios cápsulas 
informativas. 3. producción y conducción del programa institucional punto de encuentro. 4. producción de 
los programas de la franja radial de la vicerrectoría de extensión y proyección social en Unimagdalena radio. 
5. apoyo en la preparación y presentación de informes para la vicerrectoría de extensión y demás 
dependencias, previa aprobación del vicerrector de la universidad. 6. establecer los procesos y las 
actividades de los museos y el centro cultural de acuerdo al sistema de gestión de la calidad cogui; esto en 
el marco del proyecto institucional fortalecimiento de sistema de museos. las demás actividades que se 
deriven de la ejecución de la orden y que tengan relación directa con el objeto contractual. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-1821-2016 
Valor: $ 4.400.000 
Plazo: Del 09 de septiembre de 2016 al 10 de noviembre de 2016 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: La presente orden tiene por objeto la prestación de servicios profesionales para la construcción de 
contenidos para piezas digitales e impresas, redacción de boletines de prensa para medios de comunicación 
y, la promoción y difusión de las actividades ' semana andina de prevención de embarazos en adolescentes' 
y en la' actividad de cierre del programa familias con bienestar 2016 regional magdalena', contratos de 
aportes N° 259 de 2016, ICBF regional magdalena 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-1290-2016 
Valor: $ 8.000.000 
Plazo: Del 09 de junio de 2016 al 09 de septiembre de 2016 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: Preparar y actualizar la información cultural de la vicerrectoría de extensión y de la dirección cultural. 
2) realizar actividades de difusión y divulgación de los programas, eventos y agendas culturales del sistema 
de museos 3) enviar la programación a los aliados, a las revistas y agendas de difusión y divulgación. 4) 
elaborar y organizar los documentos e informes de gestión. 5) suministrar la información necesaria para la 
consolidación de los indicadores de gestión de extensión y plan de acción institucional- PDAJ de la 
universidad y los requeridos por el ministerio de educación nacional (sistema nacional de información de la 
educación superior -SNIES, sistema universitario estatal –SUE y CREE), en el marco del proyecto 
institucional fortalecimiento del sistema de museos. 7) las demás actividades que se deriven de la ejecución 
de la orden y que tengan relación directa con el objeto contractual. 
 

• Orden de Servicios Profesionales N° OPSP-VEX-0090-2016 
Valor: $ 7.627.000 
Plazo: Del 02 de febrero de 2016 al 01 de mayo de 2016 
Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y Proyección Social  
Objeto: Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de difusión de los programas, eventos 
y agendas culturales del sistema de museos, en el marco del proyecto institucional fortalecimiento del 
sistema de museos, el termino de ejecución es de 3 meses contados a partir del cumplimiento de los 
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requisitos de perfeccionamiento y ejecución de la orden, según lo establecido en la orden de servicio no. 90 
de fecha 2 de febrero de 2016 de la vicerrectoría de extensión y proyección social. 
 

La modalidad de contratación por la que se extendió la Orden de Prestación de Servicios a partir del segundo 
semestre de 2013 se encuentra regulada en el artículo 19 del Acuerdo Superior No. 010 del 14 de junio de 2013 
que la define así:  
 

“Son contratos u órdenes todos los actos jurídicos generadores de obligaciones que celebren la 
Universidad previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la 
autonomía de la voluntad”. 

 
Por lo anterior dicha vinculación no ha generado ninguna relación laboral entre El Contratista y La Universidad, por 
lo cual ésta solo se ha visto obligada al pago de lo establecido en el valor de los honorarios acordados en cada una 
de las órdenes.   
 
  Dada en Santa Marta D. T. C. H, a los diecisiete (17) días del mes de abril de dos mil veintitrés (2023) 
 
 
 
 
 
JOSE JULIAN RIOS BOTACHE 
P.E. Grupo de Contratación 



eORPORAt';ióN AUfáNóMA REGlóNAL DEL ivíAGDA.LENA
Nrr.800.099.287-4

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12
COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTiÓN HUMANA Y ADMINISTRATIVA DE

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA

eER11FIGA

.Que la funcionaria BEATRIZ MARTHA GOMEZ ZABALETA. identificadacon la cédula de
ciudadanla No. 57.293.604 expedida en Santa Marta, laboró en esta entidad desde el dfa
veintinueve 21 de octubre de 2008 hasta el27 de febrero de 2015.

Que desempeñó el cargo de Libre Nombramiento y Remoción de Profesional
EspecializadoGrado 16 cuyo propósito del cargo es aplicar los componentes del sistema
de control interno sobre la información y comunicación pública. para la gestión de la
imagen corporativa, a través del sistema integrado de gestión, propendiendo por la
sostenibilidad ambientaL y sus funciones son:

1. Aplicar la gestión de la comunicación pública, acorde con el modelo estándar de
control interno, normas de gestión y legales, lineamiento de la Dirección General, los
procesos y procedimientos.

2. Velar por la cla¡;ificación de la inf(JrrnE!Qió11q~finiPE!en ~I ()ompon~ntedel sistema
de control intemo.

3. Elaborar el Plan de Comunicaciones de la entidad. definiendo los mecanismos
internos y externos de socialización de la información, generada por la institución,
gestionando la aprobación por parte del Director General,

4. Velar por el uso de los medios de comunicación definidos en el Plan de
Comunicaciones. cuando se requiera la divulgación, circulación amplia y focalizada de la
información, hacia los diferentes grupos de interés.

5. Organizar la ejecución de las audiencias pÚblicas y rendición de cuentas de la
Corporacióñ, de acuerdó a fas ñórmas vigeAfes.

6. Obtener la información primaria sobre la ejecución de las audiencias públicas y
rendición de cuentas, mediante encuesta. entregando su respectiva tabulación y análisis
al Asesor de Control Interno.

7. Promover por ia imagen corporativa de ia instituci6n. acorde con las normas,
procesos y procedimientos del sistema .integrado de gestión establecidos en la
Corporación.

Avenida del libertador No. 32 - 20i Ban10 Tayrona
CMm~tador; (57) (S) 4211395 - 4213089 - 4211680 - 4211344 Fax: e~1:117

santa Marta O.T.C.H.• Hagdaiena, ColombIa
.f~._"".'.::.,:I~~'-l.._:~J~....;.).- e-roail: .ITilll-~•.•.t~.U:l_s.f::¿l;O.I..Il'l.1D.9!'L.@'y .._:,fj,
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GGRpoRAefoN AUfoNOMA REGioNAL DEL MAGíi.'iAU2ÑA
NrT.800.099.287-4

8. Operar las herramientas tecnológicas a su cargo de acuerdo a los procedimientos
del sistema integrado de gestión.

9. Velar por el adecuado funcionamiento y responder por los bienes entregados en
custodia, para el ejercicio de sus funciones.

10. Administrar los equipos audiovisuales y la infraestructura que se requieran en la
realización de eventos de la entidad.

11. Asegurar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la información de la
Corporación, acorde con las normas vigentes.

12. Asegurar el sostenimiento del Sistema Integrado de Gestión y propender por la
ej~uo¡ón de las oorrep(,)iQne~,i'!cpipn~ PPffep!jyi'!~, p.feYent¡Yi'!~'ita. eje ffi¡:!jpras ClJi'!I1Qp~e
requiera.

13. y las demás que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo ccn el
área de desempef'lo.

Que el último salaría devengado fue de T~ÉS MILLONES TeESCIÉNTOS OCI:lENTA y
SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.387.997).

Se expide el presente certificado a solicitud de la parte interesada a los dos (2) dfas del
mes de marzo de 2015

. Ave~ldadet libertador No. 32 - 201 Barrlo'Tayrona
C-,,"mutado,: [57} (5) 4211395 - ~213089 - 4211680 - 4211344 Fax: ext 117

Santa MalTd D.T.C.H., t~agdalena, Colombia
\~1--I'!.--:.~;.o.:~ltrüiW,Q.O'y':'~- €-mail: rontActeno..;filco..!:!.!!..1m ••iQ.gQY..:&Q















CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 57293604

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Gomez Zabaleta,Beatriz Martha

TIPO DE TRABAJADOR

01/09/2015

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente Con Contrato De

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

  CE-006 - 0000000100 – 2026



TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN RC 1234100446

NOMBRES Y APELLIDOS

BeneficiarioTIPO DE AFILIADO

Tuiran Gomez,Juan Pablo

TIPO DE TRABAJADOR

12/09/2022

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

N/A

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 84457151

NOMBRES Y APELLIDOS

BeneficiarioTIPO DE AFILIADO

Tuiran Gutierrez,Juan Pablo

TIPO DE TRABAJADOR

01/04/2019

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

N/A

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Gomez Zabaleta,Beatriz Martha, a los 29 días del mes de abril delaño 
2026.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a BEATRIZ MARTHA GOMEZ ZABALETA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 57293604, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 29 de abril de 2026.
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SANTA MARTA D.TC.H. 

FORMULARIO SARLAFT • PERSONA NATURAL 
ALCAI OÍA Dr: �ANTA '-U,RTA 
l 

Código: F-E-PLA-003 Versión: 003 J 11/ene/2025 Fecha de creación: 06/feb/2023 

1,a,,1;1,· '"1! 
Tipo de Cedula de cludadania Número de documento 57.293.604 lugar de exoedcót SANTA MARTA documento 

Primer GOMEZ Segundo apellido ZABALETA Nombres BEATRIZ MARTHA apellido 

Nacional(! COLOMBIA Dirección de domlcilío CALLE 20 No 12• -53 ad 

Departame MAGDALENA Ciudad I Munldpo SANTA MARTA Correo electrónico beatry83@hotmail.com nto 
Número do 3165358225 Luqar de nacimiento SANTA MARTA Fecha de nacimiento 23 DE MAYO DE 1983 Estado cWi CASADA ccraecto 

Activldocl principal CfJ13 
desempei\a Código acttlklad en RUT (4 dgitos) actualmente 

- � ����@J] 
Apellidos y NA TALIA PINEDO ZABALETA Dirección Teléfono 3043870066 nombres 

Apellidos y ARMANDO GOMEZ ZABALETA Dirección Teléfono 3017939521 nombres 
.., !"' Tt:¡: u " ¡r, •·""'� 

¿Maneja recursos públicos? Si [ No X SI 1 No X tEjerce 
algún grado de poder público? Si No X ¿ nene reconocimiento público? 

- 
¿Es famil0r o esecaccoeuea persona públicamente expuesta? SI No X l¿Cuál? 

-- 

id 13;-:: 
Ingreso 4.100.000 I Otros ingresos mmsu::iles ITotal Ingreso mensuales 4.100.000 I Total egresos mensuales 2.500.000 mensual 

Total 
Total pasloos "f 1nformac!ón finmcieras corte activos 

Indique el cencerro CE otros ingresos 

rn,.,, � 
Entidad BANCOLOMBIA Número da cuenta 781-260577-41 Tipo de cuenta AHORROS bancaria 

Entidad 
N(:mc� de cuenta Tipo de cuenta bancaria 

Entidad 
NUmero da cuenta Tipo de cuenta bancaria 

Si Tipo de cuenta 
¿Realiza negocios en moneda extranjera? No .x, ¿Cuál? 

,. ····: ·- 

Si Tipo de producto Número de producto 
¿ Tiene productos financieros en moneda extranjera? No X Enlidad financiera Pals 

" 1• Iirr•J..'liJ ' r.,¡ -r, 
1. Declaro expres-ente que los recersos que poseo provieren de las siguientes fuentes (detalle ocupaciétl, oficio, actividad. negocio, etc.): 

2. Tanto rru actividad, profesión u oficio es licita y la ejerzo dootro del marco legal. Los recuses que poseo no provienen de actividades illcitas contempladas en el Código Penal cdombiaro o cualquier norma 
que lo modifique o adicione. 
3. La información que he suministrado en este docltnento es v..-az y verificable y me obligo a actualiza-la ceo cualquier canbio. 
4. De manera irrevocable artmzo a la ESE Alejandro Próspero Rewrend para solicitar, coosuta-. procesa-, suministrar y reportar o divulga- a cualquier entidad COfl la quemaitenga una relacii.o coo,..-cial 
vigente, o que se encuentre detlidamente autorizada para m;r,ejar o administrar bases de datos, incluidas las entidades gubernamentales, la información conternda en este rorrnuarto. 
5. Los re<:LO"sos que sederiven del desarrollo de relaciones de negocio o comerciales no se destinarán a lafinanctación del tenorismo.grupos terroristas oacuvidades terroristas 
6. Eximimos a la ESE Alejandro Próspera Reverond, sus representrtes legales y administradores de toda responsabilidad que se derive por información errónea, falsa o inexacta que se tu:,iere 
proporcionado en este docunento o de la violación del mismo provienen de las siguientes fuentes (detalle oc4)ación, oficio, actividad, negooo, etc.): 

[""-=��-¡¡ -� 

" ... 
,Ha sido sancionado o investigado por delitos de lavado de activos 

SI NO X 1 ¿Ha sido incluido en listas 1nhibilorias lales como Lisia Clinton? SI NO X o de financiación del terrorismo? 

�...!'• ,,.- 
La ESE Alejandro Próspero Reverend como tratante de los dalos obterudos durante la ejecucioo de su objeto misional y a travcs de los áferentes canales de recá ecc1én solicita de su 
aulorizacion para roaJ1zar el trataniento de sus �os pcrsOMlcs, los cuales se<án incorporados en nuestra base de datos SI X La información y d.,io,, persooates suministrados a la ES/ii Alejandro Próspero Revere,id poáán ser recoleclados. procesados. almacenados, usados. circulooos. suprimidos. compartidos. 

NO actualizados ylo transmitidos, de acuerdo con los términos y condiciorcs de las polllicas de seguridad 1r(ormática estlnlocidas en htlpsl/www.esealprorev.gov.co 
Los datos persooales obtenidos serán usa::Jos en forma exclusiva para el Cltnpllmiento de nuestra misión 1nsbtuclonal y la deo da prestación de servioos a la ciudadania 

Como constancia de haber lc<do. entendido y aceptado lo anterior, declaro que la información que he Slt1111>strado es exacta en todas sus partes y firmo el s1g1.1entc documenlo 

.. . ""�- .... nr,n 

' 

Y-X:_..;,·c-:,..,vT  "'-.!."'� 

,,.'\r.��·�t--_-..._ 



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 78126057741 2021/09/10 ACTIVA

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BEATRIZ MARTHA GOMEZ ZABALETA identificado(a) con
CC 57293604, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Jueves, 30 de abril de 2026
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